a INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
Ciudad

o d el o COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ORGANISMO PUSLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADOD “CIUDAD MODELO™

Fecha de emislén: 11 de diciembre de 2024

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Difusién de la conformacion del Comité de %a Dependencia o Entidad apegado a la

normativa estatal vigente 01/06/2024 | 30/05/2024 1acs% X Oficio y/o Memorindum

Oficios de las Actas de Instalacidn y los

Nembramientos de los integrantes de!
01/0 30/0&8/2024 X 5
1/06/2024 /08/202 . Comité de Etica

¥ Prevencién de Conflictos de Interés

Remitir el Acta de Instalacion y los Nombramientos de ios integrantes del Comité a
|a Direccién de Normas y Procedimientos

de Enlace en materia de Etica

Designar a una persona que funja como enlace directo con la Direccidn de Normas
¥ Procedimientos

01/06/2024 | 30/06/2024 100% X OHicio de demgnvacmn-d‘el Enlace en
materia de Etica

Remitir oficio de desighacion de Enlace y de conocimianto a la Direccién de

Narmas y Procedimisntos 02/06/2024 | 30/06/2024 100% X Oficio v/o Correo Electrénico
Anual de PAT):
| it ion del P j 1 primer trimest
:;I;u;;:on y aprebacion del Programa Anual de Trabajo en el primer trimestre de a3/06/2024 | 30/06/2024 . x P T TP e

Remitir una copia correspe al Programa Anual de Trabajo, acompanada del

acta de sesidn en el que se aprobé diche Programz a la Direccién de Mormas y| 01/06/2024 | 30/06/2024 100% X Oficie y/o Cofree Electrénice

Procedimientos

Cddigo de Conducta:

Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta 01/06/2024 | 31f07/2024 100% X Oficio yfo Memordndum

Difusién y promocién en el portal interno o pagina web institucional 01/06/2024 | 31/07/2024 100% X Oficto, Mer;zr;r::m ¥/o Correo
. 1CO

Remitir 2 la Direccién da Normas y Procedimientos evidencia cerrespendiente a la - -
difusién del Cédigo de Conducta. 01/08/2024 | 33/07/20254 100% X Oficio yfo Correo Electronice

A la fecha se encuentra en proceso de
publicacién en €l Periodico Oficial del Estado
el Codigo de Conducta de! Organismo, por
ello no fue posible aplicar Ja evaluacion de
cumplimiento. _
A la fecha se encuentta eh procesc de
i . " publicacién en el Penodico Oficial del Estado
Re:ab:ar.Carta Compromts':? 2 todo e-I personal de la Dependencia & entidad, del 01/09/2024 | 30/08/2024 20% X Memorindum el Cédige de Conducta del Organisme, por
cenocimiento y comprensién del Cddigo de Conducta,
ello no fue posible aplicar Ia evalun._lu de
cumplimiento,

Resultados de la evaluacién del cumplimiento de! Cédigo de Conducta 01/08/2024 | 331/08/2024 B0% X Ofigio

—— T



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO "CIUDAD MODELO"

Fetha de emisién: 11 de diciembre de 2024

A la fecha se encuentra en procesc de
Remitir evidencia de la Carta Compromise firmadas por las personas servidoras| publicacién en ef Pericdico Oficial del Estada
publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Direccidn de Normas y 01/09/2024 | 30/09/2024 80% X Oficio yfe Cerreo Electrénice el Cédiga de Conducta del Qrganismo, por
Procedimientos. ellc no fue posible aplicar la evaluacidn de

cumplimiento.

de Etica para las servidoras de la Administracién Piblica
Campafia de difusitn referente al Cédige de Etica para las personas servideras .
By X . .
piblicas da la Administracién Pdblica Estatal 01/05/2024 | 33/G65/2024 HO0%. Oficic yfo Correo Electrénico
Resultados de la evaluacion de cumplimiento del Cédigo de Etica 01/06/2024 | 30/06/2024 106% X Qficia yfo Correo Electrénico
r e len t .
Suge.xe.rmas.para rT}DdIfI:EF proceses y tramos de contral en fas Un-ldades" ! - N No fue considerard dicha actividad sn =l
Administrativas o Areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de X Oficio yfo Correo Electrénico )
: s Programa Anual de Trabajo 2024.
Etica y Codige de Conducta
Establecer mecanismeos para verificar Ja aplicacion y cumplimiento de) Cédige de A
Etl:a - ’ F Y : s 01/07/2024 | 31/08/2024 X Ofitio y/o Correo Electrénico
Oficio recabando las Cartas
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Cadigo de Etica de las persohas Compromisos
1]
servidoras publicas de la Administracion Pablica Estatal 01/05/2024 | 31/05/2024 ACRE N de [as personas servidoras
publicas
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras
plblicas adscritas 2 su Dependencia o Entidad a la Direccion de Normas ¥| 0L/06/2024 | 30/08/2024 100% X Giicie y/o Correo Etectrénico
Procedimientos.
| Celebracién de Sesi Ordi y/o Ex dinarias
Primera Sesién Ordinaria 01/05/2024 | 30/05/2024 100% X Cficic del Acta de Sesidn Ordinaria
- . Ofigi d ion Ordinari
Segunda Sesién Ordinaria 01/07/2024 | 31/07/2024 100% X icio del Acta de Sesidn Ordinaria
tcio def ian Ordh
Tercera Sesién Ordinaria 01/10/2024 | 31/10/2024 X Oficio del Acta de Sesion Ordinarla
- 165 Ordinari
Cuarta Sesién Ordinaria 01/12/2024 | 31/12/2024 X Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Sesiones Extraordinarias 01/06/2024 | 31/12/2024 100% X Oficio del Acta de Sesidn Extraordinaria
Remitir evidencia de las sesiones celebrades a la Direccién da Mormas y Procedimieg 100% X Rl Electrt‘)mco il
actas correspondientes /
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Fecha de emisién: 11 de diciembre de 2024

L &uﬂ_mwﬁ
Nimero de personas servidoras piblicas capscitadas en materia de reglas de
integrided, ética, integridad piblica, prevencidén de conflicta de intereses,| 01/07/2024 | 31/07/2024 160% X Oficic
derechos humanos ¢ otros temas vinculados
Difusién en materia de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Confiictos de icio, M 1
ifusién 3 g icay e 01/04/2024 | 31/12/2074 100% % Oficio, emorandu.m yfo Correo
- Interds Electrdnico
Difusién en materia Anticorrupcién 01/06/2024 | 30/06/2024 100% X I b Gineo
Electrénico
Remitir evidencia de difusion 2 la Direccidn de Normas y Procedimisntos 01/06/2024 | 30/06/2024 100% X Oficio v/ Correc Electrénica
|Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias
. N . Protocole de Atencidn a
blecer racedl to para | idn & | limientos de los Cad
Esta. lece th precedlmiento para la ateln i6n & los incump mjl[en a5 3 igos 01/07/2024 | 31/07/2024 So% )( Incumplicmicntos y
de Etica y Conhducta, asi como el procedimiento para la atencidn & deruncias
. Denuncias
o electconi A
.Eitlb|ec.er Vun medic el e?tr_umco de centactofara la atencl?n alos 01/07/2024 | 31/07/2024 100% X Correo alettrénico
incumplimientos a los Cédiges v Je presentacién de denuncias
Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, asi como su motivo, . No fueron recibidas denuncias durants el
. - 0% X Oficio SR
estatus, y el sentido de la determinacidn Ejercicio Fiscal 2024,
Conflicto de Interés
Establecgr un procedimiento para |a atencidn a consultas en materia de Conflictos 01/07/2024 | 31/07/2024 50% X Pratocolo de :Atencién en Wateria de
de Interés Conflictos de Interes
9 Ndmer? c!e recomendaciones solicitadas a la Direccidn de Normas y ofo7/2024 | 31f13/2024 - Oficio No sg aten:.!ieron consultas en materia de
Procedimientos cenflicte de interes.
- Durante el periodo de enere a diciembre del
Resof es
SSRESn 01/07/2024 | 31/12/2024 o Giicio afio 2024, no fueron dictadas resoluciones,
Otras acclones
10
e
’//:/’ / Integrantes del Comité de Etica y Prevencin de Conflictos
'RESENTANTE DEL
Vi PLENTE REPRESENTANTE DE LAS RSONAL ANALISTA
/ EF - DIRECEONEY | YUNUEN LASES VARGAS
RECTOR P SMINISTRATIVO e —l JEFE DEL DEPRTAMENTO DE FACTOR ANALISTA DE LA DIRECCION JURIDICA
DEL "0PD" DEN@MITADO "CIUDAD MODELO" SECRETARIO PARTICULAR DEL "OFD HUMARND DEL "OPD" DENOMINADO "ClUDAD DEL "OPD" DENOMINADO "CIUDAD
DENDMINADO "CIUDAD MODELD" MODELO" MODELO"




