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Anexo 2.

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DE 2023, Y LA
CORRESPONDIENTE FE DE ERRATAS DE DOCE DE ENERO DE 2024.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, declaro que conozco y
comprendo integramente el contenido del Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de
la Administracion Publica Estatal, por lo que voluntariamente, y en concordancia con mi vocacién de
servicio publico, me comprometo a:

1. Conducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad antes
citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a la normatividad antes referida;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el
Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles vulneraciones a las
disposiciones sefaladas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen institucional del
servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las cuales puedo
ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los Principios,
Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, que sera el instrumento que utilizaré y
consultaré en mi actuacion cotidiana para crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta
Institucion.

ATENTAMENTE

Nombre completo:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha:

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado sera entregada directamente al Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.
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